
MATRIZ CURRICULAR

1º

Contabilidade e Finanças 80 -

Introdução ao EAD 80 -

Fundamentos da Administração 80 -

Mediação e Gestão de Conflitos 80 -

Comunicação Empresarial 80 -

Fundamentos de Recursos Humanos 40 -

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 50

SUBTOTAL 440

3º

Gestão de Cargos, Salários e Benefícios 80 -

Avaliação de Desempenho 80 -

Legislação e Processos Trabalhistas 80 20

Liderança e Formação de Equipes 80 20

Práticas de Departamento Pessoal 80 28

ESTÁGIO II 100

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 50

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 68

SUBTOTAL 400

2º

Matemática Financeira 80 20

Empreendedorismo e Ética Profissional 80 20

Gestão de Pessoas 80 30

Cultura e Clima Organizacional 80 20

Saúde, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente 40 -

Direitos Humanos e Relações Étnico Raciais 40 -

ESTÁGIO I* 100

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 50

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 80

SUBTOTAL 400

PERÍODO COMPONENTES CURRICULARES CARGA 
HORÁRIA CRÉDITOS
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PERÍODO COMPONENTES CURRICULARES CARGA 
HORÁRIA CRÉDITOS

4º

Responsabilidade Social 80 20

Psicologia Organizacional 80 -

Gestão de Processos 80 -

Treinamento e Desenvolvimento 80 20

Técnicas de Recrutamento e Seleção 80 -

Optativa 40 -

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 50

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 40

SUBTOTAL 440

TOTAL GLOBAL 1680 -

ESTÁGIO CURRICULAR I E II 200

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAÇÃO 200

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 208

TOTAL DO CURSO 2080

OPTATIVA

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS 40

INFORMÁTICA 40

Ativ. de Extensão Curricular  
Resolução 07/2018CNE/CES Artigos 
5 e 6 (Atividades COM a participação 
da comunidade externa e com papel 
formativo: troca de conhecimento” 
(interação dialógica) 

196

OBS: Os 10% de atividades de extensão devem ser calculados com base na 
carga horária total do curso, que é a soma dos componentes curriculares, 
incluindo disciplinas, atividades complementares, estágios, trabalho de 
conclusão do curso, etc. Exemplo: em um curso com carga horária total de 
xxxx H/A, cada aluno deverá cumprir xxH/A em atividades de extensão para 
graduar-se, conforme critérios estabelecidos no PPC 
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