
1º

INTRODUÇÃO AO EAD 80 -

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO 80 -

ÉTICA PROFISSIONAL E CIDADANIA 40 -

INTRODUÇÃO A ECONOMIA 80 -

DIREITOS HUMANOS 80 -

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA 40 -

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 8 0

SUBTOTAL: 400

2º

EMPREENDEDORISMO 80 -   

SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE 80 -

GESTÃO DE PROJETOS 40 -

GESTÃO DE PESSOAS 40 -

MATEMÁTICA FINANCEIRA 80 -

LEITURA E PRODUÇÃO DE TEXTO 80 -

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 8 0

SUBTOTAL:  400

3º

GESTÃO DE PROCESSOS 80 -

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDÊCIÁRIA 80 -

GESTÃO DA PRODUÇÃO E ESTOQUE 80 -

DIREITO EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR 80 -

GESTÃO DE VENDAS 80 -

OPTATIVA 40 -

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 8 0

SUBTOTAL: 440

PERÍODO COMPONENTES CURRICULARES CARGA 
HORÁRIA CRÉDITOS

MATRIZ CURRICULAR

PROCESSOS GERENCIAIS
TECNOLOGIA EM

EAD



PERÍODO COMPONENTES CURRICULARES CARGA 
HORÁRIA CRÉDITOS

TOTAL GLOBAL 1640

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAÇÃO 320

DISCIPLINA OPTATIVA (VER TABELA ABAIXO)

TOTAL DO CURSO 1960

OPTATIVA

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS 40

INFORMÁTICA 40

4º

CONTABILIDADE GERAL 80 -

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO 80 -

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 80 -

ESTRATÉGIA ORGANIZACIONAL 40 -

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 40 -

GESTÃO DE SERVIÇO AO CLIENTE 80 -

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 8 0

SUBTOTAL: 400

MATRIZ CURRICULAR

PROCESSOS GERENCIAIS
TECNOLOGIA EM

EAD


